Proposta provvedimento n.1136/2025

v
AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

Determinazione del Dirigente
STRUTTURA COMPLESSA ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Cuneo, li 28/05/2025
N.977

del registro determinazioni

OGGETTO: SERVIZIO DI MIGRAZIONE E CONSEGUENTE
FRUIZIONE IN CLOUD DELL'APPLICATIVO DI
GESTIONE DEL PERSONALE WHR. AFFIDAMENTO
DIRETTO IN HOUSE PROVIDING IN CAPO AL C.S.I.
PIEMONTE - CONSORZIO PER IL SISTEMA
INFORMATIVO. C.I.G. N.: BTOEES72D8.

In data 28/05/2025 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — in Cuneo, corso C. Brunet n.19/A,

Il Dirigente della STRUTTURA COMPLESSA ACQUISTI DI BENI E
SERVIZI

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n 22-8053/2023/XI del 29 dicembre 2023 con
la quale ¢ stato nominato il Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle;

visto il "Regolamento per l'adozione dei provvedimenti amministrativi - conferimento
deleghe per adozione atti e provvedimenti dei responsabili delle strutture aziendali",
approvato dal Direttore Generale con deliberazione n. 311-2021 del 22 giugno 2021, come
modificato con deliberazione del Commissario n. 458-2023 del 24 ottobre 2023;
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visto il D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell’art. 1
della legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici” e richiamato in particolare 1’art. 7, comma 2;

considerato che questa Azienda Ospedaliera aderisce al C.S.I. Piemonte - Consorzio per il
Sistema Informativo, avente lo scopo di mettere a disposizione degli Enti e delle
Organizzazioni consorziati, attraverso la creazione di un organico sistema informativo
regionale, 1 mezzi per il trattamento automatico dei dati oggi indispensabili a ciascuno di
essi per conseguire 1 rispettivi fini istituzionali nei campi della programmazione, della
ricerca, della didattica e della gestione operativa, secondo quanto stabilito dall’art.3 dello
Statuto del C.S.I. Piemonte;

visto, altresi, I’art. 4 del citato Statuto che prevede che il consorzio progetta, sviluppa e
gestisce il sistema informativo regionale, nonché 1 sistemi informativi degli enti
consorziati, ed € a tal fine destinatario dei poteri di indirizzo dell’autorita per I’informatica
nella Pubblica Amministrazione;

richiamato il provvedimento n. 160 del 27/01/2025 con il quale questa Azienda
Ospedaliera ha confermato 1’adesione, per I’anno 2025, al C.S.1. Piemonte - Consorzio per
il Sistema Informativo;

vista la nota prot. n. 16795 del 12/05/2025 con la quale il Responsabile sostituto della S.C.
Sistema Informativo Direzionale, al fine di accelerare il processo di sgravio dei sistemi
interni, recuperando capacita computazionale, memoria per l’elaborazione dei processi e
spazi fisici di archiviazione, ha - tra 1’altro - segnalato 1’esigenza di migrare sul cloud
Nivola (di proprieta del C.S.I. Piemonte) la gestione dell’applicativo di gestione del
personale WHR della ditta Dedalus S.p.A.;

preso atto che, con nota prot. n. 16909 del 13/05/2025, la S.C. Acquisti di Beni e Servizi
ha richiesto al C.S.I. Piemonte la trasmissione di una Proposta Tecnico Economica (PTE)
specifica per la messa a disposizione in modalita IAAS (Infrastructure As A Service) sul
cloud Nivola delle risorse necessarie all’installazione e alla gestione sistemistica del citato
applicativo WHR;

considerato che, con nota prot. n. 9358 del 20/05/2025, protocollata al n. 17739, il C.S.L.
Piemonte ha trasmesso quanto richiesto, proponendo le seguenti condizioni economiche
per il periodo dal 1° giugno 2025 al 31 dicembre 2027:

SERVIZI ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(dal 1° giugno)
Servizi cloud - canoni €37.502,68 € 64.290,31 € 64.290,31
Servizi di  supporto - € 7.138,13 € 0,00 € 0,00
migrazione
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Governance € 1.888,56 €2.832,84 €2.832,84

TOTALE (salvo conguagli € 46.529,37 € 67.123,15 € 67.123,15
a fine esercizio)

preso atto che il Responsabile sostituto della S.C. Sistema Informativo Direzionale, con
nota del 28/05/2025 agli atti, ha trasmesso parere favorevole, ritenendo la configurazione
tecnico economica sopra riportata rispondente alle necessitd di questa Azienda
Ospedaliera, nonché congrua sul piano economico;

ritenuto pertanto affidare direttamente in house providing in capo al C.S.I. Piemonte -
Consorzio per il Sistema Informativo, per il periodo dal 1° giugno 2025 al 31/12/2027, il
servizio di migrazione e conseguente fruizione in cloud dell’applicativo di gestione del
personale WHR, al costo complessivo - salvo conguaglio a fine esercizio - di € 180.775,67
in regime di esenzione Iva ai sensi dell’art.10, comma 2, del D.P.R. n. 633/72;

considerato che il C.S.I. Piemonte, in relazione al servizio in argomento, si riserva di
effettuare un conguaglio a fine esercizio e ritenuto pertanto in via cautelativa prevedere un
importo complessivo pari a € 200.000,00 in regime di esenzione Iva ai sensi dell’art. 10,
comma 2, del D.P.R. n. 633/72;

ritenuto infine nominare, ai sensi del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., Responsabile unico del
progetto 1’ing. Gian Nicola Ruggiero - Responsabile sostituto della S.C. Sistema
Informativo Direzionale - e Direttore dell’Esecuzione del Contratto 1’ing. Simona
Maggioni - Collaboratore Tecnico Professionale S.C. Sistema Informativo Direzionale;

constatato che 1’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della
STRUTTURA COMPLESSA ACQUISTI DI BENI E SERVIZI per il combinato disposto
degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e delle disposizioni regolamentari di cui
all’atto aziendale;

DETERMINA

. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

. di affidare direttamente in house providing in capo al C.S.I. Piemonte - Consorzio per il
Sistema Informativo, per il periodo dal 1° giugno 2025 al 31/12/2027, il servizio di
migrazione e conseguente fruizione in cloud dell’applicativo di gestione del personale
WHR, al costo complessivo - salvo conguaglio a fine esercizio - di € 180.775,67 in regime
di esenzione Iva ai sensi dell’art.10, comma 2, del D.P.R. n. 633/72;
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3. di prevedere in via cautelativa, in relazione al servizio in argomento, un importo
complessivo pari a € 200.000,00 in regime di esenzione Iva ai sensi dell’art. 10, comma 2,
del D.P.R. n. 633/72, in caso di conguaglio di fine esercizio;

4. di dare atto che i1l Responsabile unico del progetto, ai sensi della vigente normativa in
materia di contratti pubblici, € I’ing. Gian Nicola Ruggiero - Responsabile sostituto della
S.C. Sistema Informativo Direzionale - e che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ¢
I’ing. Simona Maggioni - Collaboratore Tecnico Professionale S.C. Sistema Informativo
Direzionale;

5. di dare atto che la spesa complessiva presunta, derivante dal presente provvedimento, di
Euro 200.000,00 in regime di esenzione Iva ai sensi dell’art.10, comma 2, del D.P.R. n.
633/72, viene imputata al Bilancio di Previsione dell’Azienda Ospedaliera come sotto
rappresentato:

Anno Budget Conto Descrizione conto Imp ort(?
competenza complessivo
2025 SID | 3100503 | C@noniperbenistrumentali | o 5 40 o9
non sanitari
2026 SID | 3100503 | Canoniperbenistrumentali | ¢ 45 50 o
non sanitari
2027 SID | 3100503 | Canoniperbenistrumentali | o5 4 o

non sanitari

6. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale;

7. di dichiarare la presente determinazione, vista 1’'urgenza di provvedere in merito,
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 3, comma 2, della Legge Regionale 30 giugno
1992, n. 31 e s.m.i., al fine di garantire la copertura assicurativa in oggetto.

IL DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA ACQUISTI
DI BENI E SERVIZI
CLAUDIO CALVANO

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.
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