AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

Deliberazione del Direttore Generale

N. 260 /2026 del 30/09/2026

OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE CON BLUE ASSISTANCE
S.P.A PER PRESTAZIONI IN REGIME DI LIBERA
PROFESSIONE INTRAMOENIA IN FORMA DIRETTA.
APPROVAZIONE DEL TARIFFARIO PER LE
PRESTAZIONI DI OCULISTICA E
GINECOLOGIA/OSTETRICIA. VALIDITA' UN ANNO

Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle — Ufficio
del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet n.19/A,

Il Direttore Generale
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1-2269/2026/X1I del 25 febbraio 2026)

Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Affari Generali e
Patrimonio, che attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito
indicato:

- premesso che I’attivita libero-professionale intramuraria del personale dirigente medico e
sanitario ¢ disciplinata nel rispetto della normativa vigente in materia, con particolare
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni, nonch¢ alla legge 23 dicembre 1996, n. 662, al decreto ministeriale 28
febbraio 1997, ai decreti ministeriali del 31 luglio 1997, alla legge 23 dicembre 1998, n.
448, al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al DPCM 27 marzo 2000, al decreto
legislativo 28 luglio 2000, n. 254, alla legge 3 agosto 2007, n. 120 e, da ultimo, al decreto-
legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre
2012, n. 189;



£

- richiamato il provvedimento n. 182 del 22/7/2025 con il quale, per le motivazioni e con le
modalitd indicate in premessa all’atto stesso, ¢ stata adottata la revisione n. 0 del
“Regolamento aziendale dell’attivita libero professionale intramuraria” redatto in stretta
osservanza delle linee guida regionali e dello schema tipo di regolamento approvati dalla
Giunta Regionale con deliberazione n.11-8042/2023/XI del 29.12.2023 che sostituisce
integralmente 1’accordo precedentemente sottoscritto in data 8.1.2019 e adottato
dall’Azienda con deliberazione del Direttore Generale n. 34 del 29.1.2019;

- richiamato altresi il provvedimento n. 81 del 29/10/2025 con il quale, per le motivazioni e
con le modalita indicate in premessa all’atto stesso, si ¢ deliberato di adeguare il vigente
“Regolamento aziendale dell’attivita libero professionale intramuraria” alle linee guida
regionali adottate dal Consiglio Regionale con deliberazione n.117-20078 del 23 settembre
2025 come illustrato nel provvedimento stesso;

- dato atto che con provvedimento n. 54 del 5/2/2019 ¢ stato approvato il “Tariffario delle
prestazioni erogate in regime di ricovero medico e chirurgico in libera professione
intramoenia.” ¢ che con il provvedimento n. 326 del 01/07/2022 ¢ stato adottato il
“Tariffario delle prestazioni di chirurgia ambulatoriale complessa erogate in regime di
libera professione intramoenia’’;

- ricordato che con provvedimenti n. 457 del 20/10/2023, n. 138 del 4/6/2024 e n. 133 del
6/6/2025 sono state approvate rispettivamente la revisione n. 1, n. 2 e n. 3 del “Tariffario
delle prestazioni erogate in regime di ricovero medico e chirurgico in libera professione
intramoenia” e, con provvedimenti n. 155 del 13/6/2024 e n. 124 del 5/6/2025, n. 67 del
31/3/2026 e n. 155 del 11/6/2026 sono state approvate rispettivamente la revisione n. 1, 2,
3 e 4 al “Tariffario delle prestazioni di chirurgia ambulatoriale complessa erogate in
regime di libera professione intramoenia’;

- tenuto conto che I’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle, fermo restando il prioritario ruolo
di struttura della rete del Servizio Sanitario Nazionale, ha interesse a sviluppare 1’attivita
in regime libero professionale intramoenia in quanto prevista anche dal CCNL della propria
dirigenza e, nel rispetto della normativa dinanzi richiamata nonché, in un’ottica di
ottimizzazione economica e di piena efficienza, ha altresi interesse ad ampliare il suo
bacino di utenza favorendo 1’accesso ad assicurati/assistiti con mutualita integrativa;

- dato atto che Blue Assistance S.p.A ¢ una Societa di servizi che svolge, tra I’altro, il ruolo
di Third Party Administrator delle compagnie assicurative italiane appartenenti al Gruppo
Reale Mutua, nonché di numerose altre compagnie assicurative, fondi sanitari, casse di
assistenza e societa di mutuo soccorso operanti al mercato italiano;

- preso atto che in qualita di TPA, Blue Assistance S.p.A intende mettere a disposizione
dei propri assistiti e delle proprie committenti un network di strutture sanitarie selezionate
e qualificate su tutti il territorio nazionale al fine di consentire 1’accesso a prestazioni
sanitarie a condizioni agevolate;
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tenuto conto che Blue Assistance S.p.A con sede legale in Torino — Via San Dalmazzo
20/A, - Codice Fiscale 06471170016, Partita IVA 11998320011, ha espresso, con mail
del 9 febbraio u.s., 'interesse alla stipula di una convenzione finalizzata all’erogazione
in “forma diretta” a favore dei propri assistiti di prestazioni sanitarie in regime di libera
professione intramoenia trasmettendo 1l relativo schema di convenzione e la
documentazione di supporto;

dato atto che, sono intervenuti con la suddetta Societa diversi incontri da remoto e scambio
di corrispondenza al fine di addivenire a un accordo condiviso tra le parti;

visto pertanto lo schema di convenzione per lo svolgimento di prestazioni a pagamento in
regime di libera professione intramuraria concordato ed accettato dalle parti, allegato al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A”;

ritenuto opportuno, in questa sede, sentito 1 Direttori delle Strutture interessate e fatte le
necessarie valutazioni da parte degli uffici competenti in merito alla sostenibilita
dell’accordo e delle tariffe, stipulare la convenzione limitatamente alle prestazioni di
Oculistica e Ginecologia/Ostetricia eseguite in regime di libera professione riportate negli
allegati n. 2 e n. 3 allo schema di convenzione, dinanzi richiamato;

precisato che la validita dell’accordo avra durata, in via sperimentale, di anni uno e che
la sottoscrizione della convenzione non vincola in alcun modo il singolo professionista,
che potra aderire o meno all’accordo stipulato;

dato altresi atto che la convenzione, durante il suo periodo di validita, potra essere estesa
con adozione di specifici provvedimenti deliberativi anche ad altre discipline e tipologie
prestazioni previa verifica della sostenibilita economica delle tariffe che verranno
concordate;

precisato altresi che qualora venissero riscontrati, in corso di convenzione,
nell’applicazione delle tariffe concordate con Blue Assistance Spa, costi aziendali non
coperti dalle stesse, anche con riferimento a quanto previsto in materia di tariffe e delle
loro modalita di calcolo dalla regolamentazione aziendale in materia di libera professione,
detti costi saranno recuperati dalle competenze spettanti all’equipe medico/chirurgica;

acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai sensi
dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
s.m.1. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421;

DELIBERA

1. dirichiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto
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1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

. di stipulare, per le motivazioni e con le modalita indicate in premessa e secondo lo
schema di contratto allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante
e sostanziale sotto la lettera "A", 1'Atto di convenzione in forma diretta con la Societa
Blue Assistance S.p.A con sede legale in Torino — Via San Dalmazzo 20/A, - Codice
Fiscale 06471170016, Partita IVA 11998320011;

. di dare atto che la convenzione avra durata di un anno con decorrenza dal 1° ottobre

2026;

. di dare atto che qualora venissero riscontrati, in corso di convenzione,
nell’applicazione delle tariffe concordate con Blue Assistance Spa, costi aziendali non
coperti dalle stesse, anche con riferimento a quanto previsto in materia di tariffe e delle
loro modalita di calcolo dalla regolamentazione aziendale in materia di libera
professione, detti costi saranno recuperati dalle competenze spettanti all’equipe
medico/chirurgica;

. di dare atto che gli introiti derivanti potranno fare carico ai conti 04.50.02.77 “Ricavi
per prestazioni sanitarie intramoenia area ospedaliera” e 04.50.02.78 “Ricavi per
prestazioni sanitarie intramoenia area specialistica”;

. diprecisare che il presente provvedimento non comporta onere di spesa alcuno a carico
del Bilancio dell’Azienda Ospedaliera.

Il Direttore Generale

Ripa dott. Franco
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.
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Struttura Proponente: STRUTTURA SEMPLICE AFFARI GENERALI E
PATRIMONIO

Proposta Numero: 1931 Anno: 2026

Sottoscritta digitalmente da del Responsabile della Struttura Semplice Affari Generali e
Patrimonio dott.ssa Rita Aimale in data 28/09/2026

Acquisiti 1 seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques ¢ 7, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.:

Direttore sanitario Direttore amministrativo
Lauria dott. Giuseppe Giarola dott. Gabriele
X FAVOREVOLE X FAVOREVOLE
CONTRARIO CONTRARIO
in data 30 settembre 2026 in data 30 settembre 2026
sulla proposta di delibera n. 1931 del 28/09/2026 sulla proposta di delibera n. 1931 del 28/09/2026

Allegato Allegato 1 Allegato 1 - Scheda struttura con DD.pdf.p7m - Firmatario -
66D06EDS5BF8004550C5CF3C78F4B09B95A1F4B13790C9A7D01D76846358BACOFD4A4024A88C37CB395F09
930231D3E381FB944F4F7D65F814515F5209025A85

Allegato Allegati 2 3 4 Allegati 2 3 4 alla convenzione delibera.pdf.p7m - Firmatario -
3270E67BDDB60041A8776F2D6E1887AC36EF5A337EFCCDBE11A9790F3548385855C084F6881C32F9D3920A3
BFEOCEFBA628F2393151211AE3DA92116D1752A1F

Allegato Allegato 5 Allegato 5 Procedure Operative BA febb 2025.pdf.p7m - Firmatario -
4C9AFF8A147422BCCD2240EFOC3BA30FA6BBE364ADD4FAF13628451D837AAC940D9C998A0F54E1BC927D
2392AB83B9D3970F4549F2BSAD7A16A617E038D3FF4A

Allegato Allegato 6 allegato 6 Personale Ginecologia.pdf.p7m - Firmatario -
SEF97A5020638F1B10AF1922A3B11D79A9FDF520B3ABA8873577263CA0A96C409663C15B85B5B649A6AEB4
D18041ASE3A3AC9E8680ABC6E9951595096D21F114

Allegato Allegato 6 allegato 6 Personale Oculistica.pdf.p7m - Firmatario -
70EBEF03AFE4D5ESDSC6D68SBFEA011AF3B2770D98881D66D9A48252402B88478FDF8F21B8DD564E780864
A58B4C404D8F7BFAC944C250B32BADEIEC8DA2E647

Allegato Allegato 7 Allegato 7 - Portale Network - Manuale Operativo febb 2025.pdf.p7m - Firmatario -
62C3BED4545CA70B459FSEB9424DCDBS5A6F003D317CF742FA401267B22CAFAS5270CD6FC5BOESCB3871629
924F9ADEE351DC8E814D359ECDE42545C5410B03D53

Allegato Allegato 8 ALLEGATO 8 - Marchi del TPA e relativo manuale d identita visiva BLUE (1).pdf.p7m -
Firmatario -
BCFE68199CD7060D450E32F2D9ECEg91F61B1491B7D632DE4070CE7ABBSD8C82217072F74D220268 A7DF20
FED7E9512540BCD6477673848769BSE97B6866ES6D
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Allegato Convenzione Contratto BA Struttura Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle (1).pdf.p7m - Firmatario -
3A0E246ECAB44B84858C79A6A2DSCADEB47103A4852A4592166A82FBSBE77DDA17F2AB82C7E774A4B2D3
015CADC7CDAE1749B6639869E7888EDB3DBSC72FFC15
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