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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 
 

Determinazione del Dirigente  
STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E VALUTAZIONE DEL 

PERSONALE 
 

 
 
Cuneo, lì  01/10/2026  N.1631 

del registro determinazioni 
 
 
 
OGGETTO: CONVENZIONE TRA L' ENAIP PIEMONTE ETS DI 

CUNEO E L'AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E 
CARLE PER STUDENTI CHE EFFETTUANO PERCORSI 
DI TIROCINIO CURRICULARE  

 
 
 
In data 01/10/2026 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. 
Croce e Carle – in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 
 
 

Il Dirigente della STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E 
VALUTAZIONE DEL PERSONALE 

 
 
 
 

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1-2269/2026/XII del 25 febbraio 2026 con 
la quale è stato nominato il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle; 
 

- visto il "Regolamento per l'adozione dei provvedimenti amministrativi - conferimento 
deleghe per adozione atti e provvedimenti dei responsabili delle strutture aziendali", 
approvato dal Direttore Generale con deliberazione n. 129 del 20 maggio 2026;  
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- premesso che, come da documentazione agli atti, l’Enaip Piemonte ETS di Cuneo chiede 
all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di accogliere nelle sue Strutture gli allievi del 
Corso di Operatore Socio-Sanitario per un periodo di tirocinio formativo; 
 

- visto il testo della Convenzione, proposto dal citato Enaip Piemonte ETS di Cuneo, che 
disciplina lo svolgimento delle attività del tirocinio di che trattasi presso questa Azienda 
Ospedaliera, da parte degli studenti iscritti al citato Corso;  
 

- considerato che il documento prodotto non è in contrasto con le esigenze organizzative 
aziendali e ritenuto, pertanto, di approvarlo; 
 

- vista altresì la nota con la quale il Dirigente delle Professioni Sanitarie Responsabile della 
S.S. Di.P.Sa. esprime parere favorevole in merito e individua le Strutture Aziendali e i tutor 
di tirocinio a disposizione per le esigenze formative;  
 

- ritenuto, pertanto, di approvare la Convenzione tra l’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle 
e l’Enaip Piemonte ETS di Cuneo, allegata al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale, relativa al tirocinio formativo in oggetto; 
 

- constatato che l’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della 
STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE per 
il combinato disposto degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e delle disposizioni 
regolamentari di cui all’atto aziendale;  
 

- dato atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa alcuno a carico di 
questa Azienda; 

 
 

DETERMINA 
 
 

1. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;  

 
2. di approvare la Convenzione tra l’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo e 

l’Enaip Piemonte ETS di Cuneo, allegata al presente provvedimento quale parte integrante 
e sostanziale, relativa al tirocinio formativo in oggetto; 

 
3. di dare mandato alla S.S. DAPO e Logistica di consentire l’accesso alla mensa ai 

tirocinanti alle condizioni previste dal Regolamento aziendale vigente in materia; 
 
4. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile, al fine di dar corso 

quanto prima alla convenzione in oggetto; 
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5. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale. 
 
                        Il Responsabile  

STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE 
E VALUTAZIONE DEL PERSONALE 

LUISA RUATTA 
Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 

 


