
 
 
 
 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 

Deliberazione del  Direttore Generale 

N. 242 / 2026 del 22/09/2026 

 
 
Oggetto: D.G.R.  N.  5-3058/2026/XII   DEL  17.09.2026  - RICONOSCIMENTO 
DELLA QUOTA INTEGRATIVA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI 
DIRETTORI GENERALI/COMMISSARI DELLE AZIENDE SANITARIE 
REGIONALI PER L'ANNO 2024.  PROVVEDIMENTI.  
 
 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle – Ufficio 
del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 
 

Il Direttore Generale 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1-2269/2026/XII del 25 febbraio 2026) 

 
 
Su conforme proposta del Responsabile della STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE, che 
attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato: 
 
- vista la D.G.R. n. 5-3058/2026/XII del 17.09.2026, ad oggetto “Art.2, comma 2, D.Lgs. n. 

171/2016. Valutazione degli obiettivi assegnati ai Direttori Generali e Commissari delle 
aziende sanitarie regionali per l’anno 2024 con D.G.R. dell’11 marzo 2024, n. 7-8279 e 
relativo riconoscimento della quota integrativa al trattamento economico”, trasmessa dalla 
Regione Piemonte in data 17.09.2026 (ns. prot. n. 32813), che autorizza a corrispondere ai 
Direttori Generali/Commissari, che nell’anno 2024 hanno ricoperto l’incarico, la quota 
integrativa di cui al D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., in misura rapportata alla valutazione 
dei risultati di gestione complessivamente ottenuti, quantificata nel predetto atto per questa 
Azienda Ospedaliera per l’anno 2024 nella misura del 16,30% del trattamento economico, 
e alla durata del periodo annuale dell’incarico; 
 

- vista la D.G.R. n. 13-4058 del 17.10.2016 ai sensi della quale la Regione Piemonte  ha 
rideterminato, a decorrere dal 01.01.2017, il trattamento economico complessivo annuo dei 
Direttori Generali delle AA.SS.RR nonché dei Direttori Sanitari ed Amministrativi (nella 
misura dell’80% del trattamento attribuito al Direttore Generale, con decorrenza dalla 
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medesima data del 01.01.2017), prevedendo altresì la possibilità di integrazione di detti 
importi, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995 e s.m.i., di un’ulteriore quota, 
fino al 20 per cento degli stessi, previa valutazione, da parte della Regione, dei risultati di 
gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei 
servizi assegnati ai direttori generali annualmente dalla Regione; 
 

- vista inoltre la D.G.R. n. 25-4646 dell’11.2.2022 con la quale la Regione Piemonte ha 
rideterminato, a decorrere dal 1.3.2022, il suddetto trattamento economico complessivo 
annuo dei Direttori Generali delle AA.SS.RR. nonché dei Direttori Sanitari ed 
Amministrativi; 
 

- ritenuto, ai sensi dell’art. 2 comma 5 del DPCM n. 502/1995 e s.m.i., e in considerazione 
di quanto sopra esposto, di riconoscere la suddetta quota integrativa per l’anno 2024, nella 
stessa percentuale come sopra quantificata dalla Regione, alle figure che hanno ricoperto, 
nell’anno predetto, le funzioni di Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo; 
 

- visto inoltre il parere del Consiglio di Stato - Sezione III - n. 446 del 23.04.96, in cui, in 
ordine ai criteri per la determinazione del compenso spettante ai componenti dei Collegi 
dei Revisori dei Conti delle Aziende Sanitarie di cui all’art. 3-ter del d. lgs. n. 502/92 e 
s.m.i. – oggi definiti Collegi Sindacali – è stabilito che si debba tener conto di tutti gli 
emolumenti spettanti al Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Regionali, ivi compresa 
la quota di maggiorazione percentuale del trattamento economico annuo, eventualmente 
riconosciuta dalla Regione; 
 

- ritenuto, di conseguenza, di riconoscere per l’anno 2024 la predetta quota integrativa, nella 
stessa percentuale come sopra quantificata dalla Regione per il Direttore 
Generale/Commissario, alle figure che hanno ricoperto, nell’anno predetto, le funzioni di 
componente del Collegio Sindacale; 
 

- acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai sensi 
dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 
s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 
ottobre 1992, n. 421. 

 
 

DELIBERA 

1) di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;        

 
2) di prendere atto della D.G.R. n. 5-3058/2026/XII del 17.09.2026, trasmessa dalla Regione 

Piemonte in data 17.09.2026 (ns. prot. n. 32813), in relazione alla valutazione dei risultati 
di gestione complessivamente ottenuti dall’Azienda Ospedaliera per l’anno 2024, 
corrispondendo l’integrazione del trattamento economico di base del Direttore 
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Generale/Commissario, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo che hanno 
ricoperto gli incarichi nell’anno predetto, nella misura del 16,30% dell’emolumento annuo 
e in proporzione alla durata dell’incarico; 

 
3) di dare atto che il costo conseguente farà carico ai conti 03101001 “Indennità e rimborso 

spese al Direttore Generale”, 03101002 “Competenze Direttore Amministrativo” e 
03101003 “Competenze Direttore Sanitario”; 

 
4) di corrispondere ai componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda, in carica nell’anno 

2024, l’integrazione del trattamento economico nella stessa misura percentuale prevista al 
punto 2), in proporzione alla durata dell’incarico, dando atto che il costo conseguente farà 
carico al conto 03101005 "Indennità rimborso spese componenti altri organi collegiali"; 

 
5) di dare mandato alla S.S. Bilancio e Contabilità di procedere alla liquidazione di quanto 

disposto ai punti precedenti, come sotto riportato: 
 

QUOTA INTEGRATIVA ANNO 2024 
   

  

Percentuale 
quota 

integrativa 
riconosciuta 

16,30% 

   
DIRETTORE GENERALE      

PERIODO D.GENERALE 
COMPENSO 
ANNUALE 

MESI 
COMPENSO 

PERIODO 
RICOPERTO  

% QUOTA 
INTEGRATIVA 

IMPORTO 
QUOTA 

INTEGRATIVA 

01.01.2024 - 
31.12.2024 

Tranchida Livio  €  147.000,00  12  € 147.000,00  16,30  €  23.961,00  

       €  23.961,00 

DIRETTORE SANITARIO/AMMINISTRATIVO     

PERIODO DIRETTORE 
SANIT./AMMIN. 

COMPENSO 
ANNUALE (80% DEL 

COMPENSO DEL 
D.G.) 

MESI 
COMPENSO 

PERIODO 
RICOPERTO  

% QUOTA 
INTEGRATIVA 

IMPORTO 
QUOTA 

INTEGRATIVA 

15.07.2024 - 
31.12.2024 

D.S.  Angelone 
Lorenzo 

 €  117.600,00  5,5  €  54226,66  16,30  €     8.838,95  

       €     8.838,95  

01.01.2024 - 
31.12.2024 

D.A. Rinaldi Giorgio  €  117.600,00  12  € 117.600,00  16,30  €   19.168,80  

       €   19.168,80    
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COLLEGIO SINDACALE         

PERIODO COMPONENTI 
INDENNITA' 

ANNUA 
MESI 

INDENNITA' 
PERIODO 

RICOPERTO 

% QUOTA 
INTEGRATIVA 

IMPORTO 
QUOTA 

INTEGRATIVA 

01.01.2024 - 
31.12.2024 

Brignolo Gianpaolo 
Presidente 

 €  17.640,00  12  € 17.640,00  16,30  €   2.875,32  

             €   2.875,32  

01.01.2024 - 
15.02.2024 

Bianchi Giuseppe 
Componente 

€   14.700,00 1,5 €    1.837,50 16,30  €      299,51 

16.02.2024 - 
31.12.2024 

Rigault Emilio 
Componente 

€   14.700,00 10,5 €  12.862,50 16,30 €    2.096,59  

01.01.2024 - 
14.02.2024 

Pascale Silvano 
Componente 

 €   14.700,00  1,47  €   1.796,67  16,30  €      292,86  

15.02.2024 - 
31.12.2024 

Falorni Franco Luigi 
Componente 

€   14.700,00 10,53  €  12.290,83 16,30  €   2.003,41  

             €   4.692,37                

 

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di dare 
attuazione alle disposizioni regionali in oggetto. 
 

 
 

Il Direttore Generale 
Ripa dott. Franco 

Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
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Struttura Proponente:             STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE 
Proposta Numero : 1883 Anno: 2026 
Sottoscritta digitalmente da Responsabile della STRUTTURA SEMPLICE 
PERSONALE dott.ssa LUISA RUATTA  in data 21/09/2026  

 
Acquisiti i seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.: 
                 Direttore sanitario             
              Lauria dott. Giuseppe 

              Direttore amministrativo 
                Giarola dott. Gabriele  

    ×   FAVOREVOLE     ×   FAVOREVOLE 
                 
               CONTRARIO 

                  
                CONTRARIO 

  
in data   21 settembre 2026 
 
sulla proposta di delibera n. 1883  del 21/09/2026 

  
in data 21 settembre 2026 
 
sulla proposta di delibera n.  1883  del 21/09/2026 

 
 
 
 
 
Allegato   - Firmatario  -   
 
 


