
 

 

 
 
 
 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 

Deliberazione del  Direttore Generale 

N. 240 / 2026 del 18/09/2026 

 
 
 
OGGETTO:  STIPULA CONVENZIONE CON INSALUTE SERVIZI - 

INTESA SANPAOLO ASSICURAZIONI - PER 
PRESTAZIONI IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE 
INTRAMOENIA IN FORMA DIRETTA. 
APPROVAZIONE DEL TARIFFARIO PER LE 
PRESTAZIONI DI OCULISTICA E 
GINECOLOGIA/OSTETRICIA. VALIDITA' UN ANNO. 

 
 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle – Ufficio 
del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 

Il Direttore Generale 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1-2269/2026/XII del 25 febbraio 2026) 

 
 

 

Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Affari Generali e 
Patrimonio, che attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito 
indicato: 
 
- premesso che l’attività libero-professionale intramuraria del personale dirigente medico e 

sanitario è disciplinata nel rispetto della normativa vigente in materia, con particolare 
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e 
integrazioni, nonché alla legge 23 dicembre 1996, n. 662, al decreto ministeriale 28 
febbraio 1997, ai decreti ministeriali del 31 luglio 1997, alla legge 23 dicembre 1998, n. 
448, al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al DPCM 27 marzo 2000, al decreto 
legislativo 28 luglio 2000, n. 254, alla legge 3 agosto 2007, n. 120 e, da ultimo, al decreto-
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legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre 
2012, n. 189; 

 
- richiamato il provvedimento n. 182 del 22/7/2025 con il quale, per le motivazioni e con le 

modalità indicate in premessa all’atto stesso, è stata adottata la revisione n. 0 del 
“Regolamento aziendale dell’attività libero professionale intramuraria” redatto in stretta 
osservanza delle linee guida regionali e dello schema tipo di regolamento approvati dalla 
Giunta Regionale con deliberazione n.11-8042/2023/XI del 29.12.2023 che sostituisce 
integralmente l’accordo precedentemente sottoscritto in data 8.1.2019 e adottato 
dall’Azienda con deliberazione del Direttore Generale n. 34 del 29.1.2019;  

 
- richiamato altresì il provvedimento n. 81 del 29/10/2025 con il quale, per le motivazioni e 

con le modalità indicate in premessa all’atto stesso, si è deliberato di adeguare il vigente 
“Regolamento aziendale dell’attività libero professionale intramuraria” alle linee guida 
regionali adottate dal Consiglio Regionale con deliberazione n.117-20078 del 23 settembre 
2025 come illustrato nel provvedimento stesso; 

 
- dato atto che con provvedimento n. 54 del 5/2/2019 è stato approvato il “Tariffario delle 

prestazioni erogate in regime di ricovero medico e chirurgico in libera professione 
intramoenia.” e che con il provvedimento n. 326 del 01/07/2022 è stato adottato il 
“Tariffario delle prestazioni di chirurgia ambulatoriale complessa erogate in regime di 
libera professione intramoenia”;  

 
- ricordato che con provvedimenti n. 457 del 20/10/2023, n. 138 del 4/6/2024 e n. 133 del 

6/6/2025 sono state approvate rispettivamente la revisione n. 1, n. 2 e n. 3 del “Tariffario 
delle prestazioni erogate in regime di ricovero medico e chirurgico in libera professione 
intramoenia” e, con provvedimenti n. 155 del 13/6/2024 e n. 124 del 5/6/2025, n. 67 del 
31/3/2026 e n. 155 del 11/6/2026 sono state approvate rispettivamente la revisione n. 1, 2, 
3 e 4 al “Tariffario delle prestazioni di chirurgia ambulatoriale complessa erogate in 
regime di libera professione intramoenia”;   

 
- tenuto conto che l’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle, fermo restando il prioritario ruolo 

di struttura della rete del Servizio Sanitario Nazionale,  ha interesse a sviluppare l’attività 
in regime libero professionale intramoenia in quanto prevista anche dal CCNL della propria 
dirigenza e, nel rispetto della normativa dinanzi richiamata nonché, in un’ottica di 
ottimizzazione economica e di piena efficienza, ha altresì interesse ad ampliare il suo 
bacino di utenza favorendo l’accesso ad assicurati/assistiti con mutualità integrativa; 

- dato atto che InSalute Servizi – Intesa Sanpaolo Assicurazioni è una Società di servizi 
che opera nel settore della sanità integrativa e della gestione delle coperture sanitarie con 
il ruolo di TPA – Third Party Administrator –  che prevede l’incarico di gestione dei 
sinistri e dei rapporti con le strutture sanitarie convenzionate, in favore di compagnie 
assicurative italiane, prevalentemente appartenenti al Gruppo Intesa San Paolo 
Assicurazioni, di fondi sanitari, di casse di assistenza e società di mutuo soccorso operanti 
sul mercato italiano identificati come committenti; 
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-  preso atto che in qualità di TPA, InSalute Servizi intende mettere a disposizione dei 
propri assistiti e delle proprie committenti un network di strutture sanitarie selezionate e 
qualificate su tutti il territorio nazionale al fine di consentire l’accesso a prestazioni 
sanitarie a condizioni agevolate; 
 

- tenuto conto che InSalute Servizi con sede legale in Torino – via San Francesco D’Assisi, 
10 - Cod. Fiscale/P.IVA 11991500015 ha espresso, con mail del 9 febbraio u.s., 
l’interesse alla stipula di una convenzione finalizzata all’erogazione in “forma diretta” a 
favore dei propri assistiti di prestazioni sanitarie in regime di libera professione 
intramoenia trasmettendo il relativo schema di convenzione e la documentazione di 
supporto; 

 
- dato atto che, nei mesi successivi, sono intervenuti con la suddetta Società diversi incontri 

da remoto e scambio di corrispondenza al fine di addivenire a un accordo condiviso tra le 
parti; 
 

- visto pertanto lo schema di convenzione per lo svolgimento di prestazioni a pagamento in 
regime di libera professione intramuraria concordato ed accettato dalle parti, allegato al 
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A”; 
 

- ritenuto opportuno, in questa sede, sentito i Direttori delle Strutture interessate e fatte le 
necessarie valutazioni da parte degli uffici competenti in merito alla sostenibilità 
dell’accordo e delle tariffe, stipulare la convenzione limitatamente alle prestazioni di 
Oculistica e Ginecologia/Ostetricia eseguite in regime di libera professione riportate negli 
allegati n. 2 e n. 3 allo schema di convenzione, dinanzi richiamato; 

- precisato che la validità dell’accordo avrà durata, in via sperimentale, di anni uno e che 
la sottoscrizione della convenzione non vincola in alcun modo il singolo professionista, 
che potrà aderire o meno all’accordo stipulato; 
 

- dato altresì atto che la convenzione, durante il suo periodo di validità, potrà essere estesa 
con adozione di specifici provvedimenti deliberativi anche ad altre discipline e tipologie 
prestazioni previa verifica della sostenibilità economica delle tariffe che verranno 
concordate; 

 
- precisato altresì che qualora venissero riscontrati, in corso di convenzione, 

nell’applicazione delle tariffe concordate con Insalute, costi aziendali non coperti dalle 
stesse, anche con riferimento a quanto previsto in materia di tariffe e delle loro modalità 
di calcolo dalla regolamentazione aziendale in materia di libera professione, detti costi 
saranno recuperati dalle competenze spettanti all’equipe medico/chirurgica; 

 
- acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai sensi 

dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 
s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 
ottobre 1992, n. 421; 
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DELIBERA 
 
 
1. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;    
 

2. di stipulare, per le motivazioni e con le modalità indicate in premessa e secondo lo schema 
di contratto allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale sotto la lettera "A", l'Atto di convenzione in forma diretta con la Società 
InSalute Servizi – Intesa Sanpaolo Assicurazioni, con sede legale in Torino, Via San 
Francesco d'Assisi n. 10, Codice Fiscale / Partita IVA 11991500015; 
 

3. di dare atto che la convenzione avrà durata di un anno con decorrenza dal 1° ottobre 2026; 
 

4. di dare atto che qualora venissero riscontrati, in corso di convenzione, nell’applicazione 
delle tariffe concordate con Insalute, costi aziendali non coperti dalle stesse, anche con 
riferimento a quanto previsto in materia di tariffe e delle loro modalità di calcolo dalla 
regolamentazione aziendale in materia di libera professione, detti costi saranno 
recuperati dalle competenze spettanti all’equipe medico/chirurgica; 
 

5. di dare atto che gli introiti derivanti potranno fare carico ai conti 04.50.02.77 “Ricavi per 
prestazioni sanitarie intramoenia area ospedaliera” e 04.50.02.78 “Ricavi per prestazioni 
sanitarie intramoenia area specialistica”; 
 

6. di precisare che il presente provvedimento non comporta onere di spesa alcuno a carico 
del Bilancio dell’Azienda Ospedaliera. 
 
 

 
Il Direttore Generale 

Ripa dott. Franco 
Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
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Struttura Proponente: STRUTTURA SEMPLICE AFFARI GENERALI E 
PATRIMONIO 
Proposta Numero : 1818 Anno: 2026 
Sottoscritta digitalmente dal Responsabile della Struttura Semplice Affari Generali e 
Patrimonio dott.ssa Rita Aimale  in data 11/09/2026  

 
Acquisiti i seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.: 
                 Direttore sanitario             
              Lauria dott. Giuseppe 

              Direttore amministrativo 
                Giarola dott. Gabriele  

    ×   FAVOREVOLE     ×   FAVOREVOLE 
                 
               CONTRARIO 

                  
                CONTRARIO 

  
in data 17 settembre 2026 
 
sulla proposta di delibera n. 1818  del 11/09/2026 

  
in data 14 settembre 2026 
 
sulla proposta di delibera n.  1818  del 11/09/2026 
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