
 

 

 
 
 
 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 

Deliberazione del  Direttore Generale 

N. 228 / 2026 del 04/09/2026 

 
 
 
OGGETTO: COSTITUZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI 2024 - 2025 

E PROVVISORI 2026 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO   
 
 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle – Ufficio 
del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 
 

Il Direttore Generale 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1-2269/2026/XII del 25 febbraio 2026) 

 
 

Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Personale, che attesta la 
legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato: 
 
- considerate le vigenti disposizioni contrattuali e di legge in materia di fondi contrattuali; 

 
- visto, in particolare, l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017, il quale prescrive 

che a decorrere dal 1° gennaio 2017 l’ammontare complessivo delle risorse annualmente 
destinate al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016, nelle more della stipula 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro; 
 

- considerato l’art.11 del D.L. 135 del 14/12/2018 convertito in Legge n. 12 del 11/02/2019, 
il quale al comma 1 dispone che, in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle 
risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il 
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non 
opera con riferimento:  
- agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo 
 decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle 
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 disponibilità finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
 n.165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale 
 contrattualizzato in regime di diritto pubblico;  
- alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del 
 trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltà 
 assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23; 

 
- richiamata la precedente deliberazione n. 12 del 10/02/2026 con la quale è stata determinata 

la consistenza dei fondi contrattuali definitivi 2024 e provvisori 2025 – 2026 per il 
personale del Comparto;  
 

- evidenziato inoltre che la disciplina dei fondi contrattuali per il Personale del Comparto è 
contenuta negli artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018, negli artt. 101, 102 e 103 del CCNL 
02/11/2022, nonché negli artt. 63 e 64 del CCNL 27.10.2025; 
 

- ritenuto pertanto di rideterminare, in relazione a quanto previsto dai citati CC.CC.NN.LL. 
e dalle vigenti disposizioni nazionali e regionali in materia, la consistenza definitiva dei 
fondi contrattuali anni 2024 - 2025, nonché la consistenza provvisoria dei fondi contrattuali 
2026, per il Personale del Comparto, nelle modalità esposte nell’allegato 1) al presente 
provvedimento, per formarne parte integrante e sostanziale; 
 

- evidenziato che, per il personale del Comparto, gli incrementi dei fondi sopra descritti, 
rispetto all’ammontare complessivo dei fondi 2016, derivano esclusivamente: 
- dai CC.CC.NN.LL. 19/12/2019, 23/01/2024 e 27/02/2026, sottoscritti 
 successivamente all’entrata in vigore del D.Lgs. n.75/17, e quindi nel rispetto del 
 citato D.L. n.135/18 convertito in legge n.12/2019;  
- dall’applicazione dell’art.11, commi 1-2, del D.L. n. 35/2019 convertito in legge 
 n.60/2019 – il quale prevede la possibilità di incrementare i fondi contrattuali, in 
 relazione all’eventuale incremento di personale, prendendo come base di calcolo il 
 personale in servizio al 31/12/2018 e adeguando a tal fine il limite di cui al citato art.23, 
 c.2, del D.L. n.75/2017 -, in particolare nelle misure definite dalla Regione Piemonte, 
 distintamente per ciascuna A.S.R., per l’anno 2025 con la D.G.R. n. 1-2905 del 
 30/07/2026, ai sensi della  Circolare MEF – RGS protocollo n. 179877 del 
 01/09/2020;    
 

- dato atto che delle descritte consistenze dei fondi contrattuali è stata data informativa alle 
OO.SS. dell’Area interessata in data 31 agosto 2026; 

 
- acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai sensi 

dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 
s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 
ottobre 1992, n. 421; 
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DELIBERA 
 
1) di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;        

 
2) di rideterminare i fondi contrattuali del Personale del Comparto, nel loro ammontare 

definitivo per gli anni 2024 - 2025, nonché nel loro ammontare provvisorio per l’anno 
2026, nelle modalità esposte nell’allegato 1) al presente provvedimento, per formarne 
parte integrante e sostanziale; 
 

3) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento - oneri riflessi e IRAP 
inclusi – ha trovato o trova copertura nei conti di bilancio di seguito indicati: 3100609; 
3100610; 3100611; 3100614; 3100615; 3100616; 3100618; 3100619; 3100637; 
3100638; 3100639; 3100641; 3100642; 3100643; 3100644; 3100645; 3300104; 
 

4) di dare altresì atto che il maggior onere derivante, complessivamente, dalla ridefinizione 
dei fondi contrattuali, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, ammonta 
a € 47.872,44 per quanto concerne i fondi definitivi anno 2024, a € 899.133,59 per quanto 
concerne i fondi definitivi anno 2025 e a €.38.856,02 per quanto concerne i fondi 
provvisori anno 2026;  
 

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di dar corso 
quanto prima alla rideterminazione dei fondi di cui al punto 2). 

 
 
 

Il Direttore Generale 
Ripa dott. Franco 

Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
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Struttura Proponente: STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE 
Proposta Numero : 1738 Anno: 2026 
Sottoscritta digitalmente dal Responsabile della Struttura Semplice Personale dott.ssa 
Luisa Ruatta in data 31/08/2026  

 
Acquisiti i seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.: 
                 Direttore sanitario             
              Lauria dott. Giuseppe 

              Direttore amministrativo 
                Giarola dott. Gabriele  

    ×   FAVOREVOLE     ×   FAVOREVOLE 
                 
               CONTRARIO 

                  
                CONTRARIO 

  
in data 3 settembre 2026 
 
sulla proposta di delibera n. 1738  del 31/08/2026 

  
in data 31 agosto 2026 
 
sulla proposta di delibera n.  1738  del 31/08/2026 
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