[Allegato 1 alla deliberazione

PERSONALE DEL COMPARTO - FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI 2021

Fondo art.80
CCNL 21/05/2018
Fondo art.81 CCNL| (trattamento
21/05/2018 accessorio e Totale fondi

Descrizione (premialita e fasce) incarichi) definitivi 2021
Fondi definitivi 2020 - delibera n. 332 del 08/07/2021 e delibera n. 337 del 13/07/2022 8.449.921,14 7.630.082,03
Art.81, c.4, lett.e), CCNL 21/05/2018 - Incremento fondo con risorse RIA cessati 2020 p.q. -
incremento "una tantum" che non si consolida 17.661,20
Art.80, c.3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 - Incremento fondo con risorse RIA cessati 2020
consolidate sul 2021 36.252,32
Effetti del non consolidamento sul 2021 dell'incremento fondi "una tantum" - risorse COVID
2020 - art.1, cc.1 e 2 DL 18/2020 come quantificate con accordo regionale 08/06/2020 e
s.m.i. recepito con DGR 16/10/2020 n.14-2104 - 848.448,61 |- 424.224,31
Effetti del non consolidamento sul 2021 dell'incremento fondi "una tantum" - ulteriori risorse
COVID 2020 - art.2, cc.6 lett.a e 10 DL 34/2020 come quantificate con accordo regionale
01/12/2020 recepito con DGR 23/12/2020 n.12-2672 - 321.522,12
Incremento fondo trattamento accessorio "una tantum" ai sensi dell'art.1, comma 413, legge
n.178/2020 e correlate disposizioni applicative regionali (D.D. Direzione Sanita e Welfare
Regione Piemonte n.2106 del 17/12/2021) - incremento "una tantum" che non si consolida 69.053,33
Incremento fondi 2021 - Decreto "Calabria" - art.11, cc.1-2, D.L. n.35/2019 convertito in legge
n.60/2019, ai sensi della Circolare MEF - RGS prot.n.179877 del 01/09/2020 - come
quantificato con DGR 81-5534 del 03/08/2022 - incremento "una tantum” che non si
consolida 116.164,74 101.782,71
Incremento fondo art.80 condizioni di lavoro e incarichi - art.101 c. 1 CCNL 02/11/2022 - €
84,50 p.c. - dal 01/01/2021 153.621,00
Incremento fondo art.81 premialita e fasce - art.101 ¢. 2 - valore incremento fasce sul 2021
art.97. c.1, CCNL 02/11/2022 dal 01/01/2021 108.594,47
Fondi definitivi 2021 7.843.892,94 |  7.245.044,96 | 15.088.937,90




PERSONALE DEL COMPARTO - FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI 2022

Fondo art.80
CCNL 21/05/2018
Fondo art.81 CCNL| (trattamento
21/05/2018 accessorio e Totale fondi

Descrizione (premialita e fasce) incarichi) definitivi 2022
Fondi definitivi 2021 7.843.892,94 7.245.044,96
Effetti del non consolidamento sul 2022 dell'incremento fondo risultato 2021 con risorse RIA
cessati 2020 p.g.ex art.81, c.4, lett.e), CCNL 21/05/2018 - 17.661,20
Art.81, c.4, lett.e), CCNL 21/05/2018 - Incremento fondo con risorse RIA cessati 2021 p.qg. -
incremento "una tantum" che non si consolida 7.475,18
Art.80, c.3, lett. c), CCNL 21/05/2018 - Incremento fondo con risorse RIA cessati 2021
consolidate sul 2022 22.998,95
Effetti del non consolidamento sul 2022 dell'incremento fondo trattamento accessorio 2021
"una tantum" ai sensi dell'art.1, comma 413, legge n.178/2020 e correlate disposizioni
applicative regionali (D.D. Direzione Sanita e Welfare Regione Piemonte n.2106 del
17/12/2021) - 69.053,33
Effetti del non consolidamento sul 2022 dell'incremento fondi 2021 - Decreto "Calabria" -
art.11, cc.1-2, D.L. n.35/2019 convertito in legge n.60/2019, ai sensi della Circolare MEF -
RGS prot.n.179877 del 01/09/2020, come quantificato con DGR 81-5534 del 03/08/2022 - 116.164,74 |- 101.782,71
Incremento fondi 2022 - Decreto "Calabria" - art.11, cc.1-2, D.L. n.35/2019 convertito in legge
n.60/2019, ai sensi della Circolare MEF - RGS prot.n.179877 del 01/09/2020 - come
quantificato con DGR 74-7371 del 31/07/2023 - incremento "una tantum” che non si
consolida 131.550,45 115.260,62
Incremento fondo art.102, comma 5, CCNL 02/11/2022 fino a € 145,53 p.c. - risorse di cui
all'art.1, comma 612 legge n.234/2021. Circolare Regionale n.2716 del 04/08/2023 264.573,54
Incremento fondo art.103, comma 7, CCNL 02/11/2022 fino a € 68,41 p.c. - risorse di cui
all'art.1, comma 604 legge n.234/2021. Circolare Regionale n.2716 del 04/08/2023 124.369,38
Incremento art.103, comma 8 CCNL 02/11/2022 e allegata tabella G - risorse di cui all'art.1,
comma 293 legge n.234/2021 - come definito con accordo regionale del 09/02/2023 e DGR
n.16-6602 del 13/03/2023. 191.515,28
Fondi definitivi 2022 7.973.462,01 7.668.557,31 | 15.642.019,32




PERSONALE DEL COMPARTO - FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI 2023

Descrizione

Fondo art.103
CCNL 02/11/2022
(premialita e
condizioni di
lavoro)

Fondo art.102
CCNL 02/11/2022
(incarichi,
progressioni
economiche e
indennita
professionali)

Totale fondi
provvisori 2023

Risorse economiche a consuntivo sui fondi 2022 - destinate al fondo art.102 CCNL
02/11/2022 - ai sensi del comma 2 lett.a) - indennita di funzione e di coordinamento

827.818,18

Risorse economiche a consuntivo sui fondi 2022 - destinate al fondo art.102 CCNL
02/11/2022 - ai sensi del comma 2 lett.b) - indennita di cui all'art.32, ¢.5, 2° alinea del CCNL
02/11/2022

4.647,60

Risorse economiche a consuntivo sui fondi 2022 - destinate al fondo art.102 CCNL
02/11/2022 - ai sensi del comma 2 lett.c) - indennita di qualificazione professionale e
indennita professionali specifiche

2.012.585,45

Risorse economiche a consuntivo sui fondi 2022 - destinate al fondo art.102 CCNL
02/11/2022 - ai sensi del comma 2 lett.d) - fasce retributive e assegni ad personam
eccedenza fascia

3.370.191,38

Risorse pari all'incremento del fondo ex art.102 comma 5 CCNL 02/11/2022, decorrente dal
01/01/2022 e destinato al fondo art.102 - risorse di cui all'art.1, comma 612 legge
n.234/2021. Circolare Regionale n.2716 del 04/08/2023

264.573,54

Risorse pari allincremento del fondo ex art.103 comma 7 CCNL 02/11/2022, decorrente dal
01/01/2022 e destinato al fondo art.103 - risorse di cui all'art.1, comma 604 legge
n.234/2021. Circolare Regionale n.2716 del 04/08/2023

124.369,38

Risorse pari allincremento del fondo ex art.103 comma 8 CCNL 02/11/2022, decorrente dal
01/01/2022 e destinato al fondo art.103

191.515,28

Restanti risorse economiche a consuntivo sui fondi 2022 - destinate per differenza al fondo
art.103, ai sensi del comma 2 lett.a) e b) del medesimo art.103 CCNL 02/11/2022

8.846.318,51

Risorse 2022 a carico del bilancio - destinate al fondo art.102 CCNL 02/11/2022 - ai sensi del
comma 2 lett.e) - differenziali tabellari tra D e DS che confluiscono nei differenziali di
professionalita

160.180,61

Effetti del non consolidamento sul 2023 dell'incremento fondo premialita e fasce 2022 con
risorse RIA cessati 2021 p.g.ex art.81, c.4, lett.e), CCNL 21/05/2018

7.475,18

Art.103, comma 5, lett.e) CCNL 02/11/2022 - Incremento fondo con risorse RIA cessati 2022
p.g. - incremento "una tantum" che non si consolida

6.180,71

Art.102, comma 3, lett.a) CCNL 02/11/2022 - Incremento fondo con risorse RIA cessati 2022
consolidate sul 2023

15.012,21

Effetti del non consolidamento dell'incremento fondi 2022 - Decreto "Calabria" - art.11, cc.1-
2, D.L. n.35/2019 convertito in legge n.60/2019, ai sensi della Circolare MEF - RGS
prot.n.179877 del 01/09/2020 - come quantificato con DGR 74-7371 del 31/07/2023

131.550,45

- 115.260,62

Fondi provvisori 2023

9.029.358,25

6.539.748,35

15.569.106,60




