
 

 

 
 
 
 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 

Deliberazione del  Commissario Straordinario 

N. 351 / 2025 del 31/12/2025 

 
 
 
OGGETTO: PNRR -  MISSIONE 6,   COMPONENTE C2 - 

INVESTIMENTO 2.2 (B) SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE TECNICHE, PROFESSIONALI, 
DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL 
SISTEMA SANITARIO - INTERVENTO 2.2.2. SUB 
MISURA CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI 
OSPEDALIERE (CODICE CUP B27H23000330001) - 
RENDICONTAZIONE COSTI MODULI "B" E "C" - 
ANNO 2025 E CONCLUSIONE PROGETTO. 

 
 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle – Ufficio 
del Commissario Straordinario in Cuneo, corso C. Brunet n.19/A, 
 
 

Il Commissario Straordinario 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 21-1914/2025/XII del 01 dicembre 2025) 

 
Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Formazione e  Valutazione 
degli Operatori, che attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di 
seguito indicato: 
 
- premesso che il Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) Salute – rappresenta 

un’occasione per sostenere importanti riforme e investimenti a beneficio del SSN, 
realizzabili attraverso il fondo dell’Unione Europea Next Generation; 
 

- dato atto che nell’ambito delle misure previste, l’investimento PNRR – “Missione 6, 
Componente C2 – Investimento 2.2 (b) – Sviluppo delle competenze tecniche 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Intervento 2.2.2. 
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sub misura corso formazione infezioni ospedaliere”, mira ad attuare un piano formativo 
centrato sulla sicurezza dei pazienti, il cui focus è costituito dalla prevenzione e controllo 
delle infezioni correlate all’assistenza; 

 
- accertato che le risorse statali relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

destinate alla realizzazione dell’intervento in oggetto, ripartite con il provvedimento DGR 
1-6675 del 29/03/2023, sono state accantonate nella GSA (Regione – Direzione Sanità e 
Welfare), accertate sul capitolo di entrata 24330/22 del bilancio finanziario 2022-2024 
(annualità 2022) e impegnate a copia informatica per consultazione a favore delle Aziende 
sanitarie pubbliche del SSR sul vincolato capitolo di spesa 145230 del bilancio finanziario 
2022-2024, annualità 2022; 

 
- richiamata la deliberazione n. 342 del 13 luglio 2023 con cui questa Azienda recepiva la 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1 – 6675 del 29/03/2023 “PNRR Missione 6, 
Componente C2 – Investimento 2.2 (b) – Sviluppo delle competenze tecniche 
professionali, digitali e Manageriali del personale del sistema sanitario – Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere – Approvazione del piano di formazione, dello schema 
di atto di delega e riparto delle risorse assegnate agli Enti del SSR, quali soggetti attuatori 
esterni e procedeva con la nomina del RUP; 

 
- dato atto che, con il medesimo provvedimento, questa Azienda approvava, altresì, le 

attività formative aziendali relative ai Moduli A+B+C, da realizzare nel rispetto del 
cronoprogramma stabilito dal PNRR, relative alla formazione di n. 1105 operatori previsti 
come target regionale con l’assegnazione di €. 296.780,66 accantonati nella GSA - Regione 
– Direzione Sanità e Welfare e impegnati a favore delle Aziende sanitarie pubbliche del 
SSR, come sopra dettagliatamente esplicitato, e per i quali la S.S. Bilancio e Contabilità ha 
creato il progetto aziendale denominato FPNRR - conto di ricavo n. 4.50.01.74 – Contributi 
da Stato per PNRR o PNC; 

 

- accertato che il progetto formativo di cui trattasi prevedeva la realizzazione di n. 4 Moduli 
e precisamente: 
o Modulo A – di base teorico-generale- propedeutico ai Moduli B e C 
o Modulo B - pratico 
o Modulo C - relativo al programma locale di contrasto alle infezioni correlate 

all’assistenza 
o Modulo D specialistico – riservato ai componenti dei CC-ICA (CIO – CICA) 

aziendali; 
 

- preso atto che con D.G.R. n. 40 – 4801 del 18 marzo 2022 l’AOU SS. Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo di Alessandria è stata individuata dalla Regione Piemonte quale Centro di 
Costo del Dipartimento interaziendale “Attività integrate ricerca e innovazione” tra l’AOU 
AL e l’ASL di AL, per lo svolgimento, tra l’altro, di attività di coordinamento di iniziative 
strategiche in materia di formazione e qualificazione delle risorse umane del SSR, nonché 
per la progettazione e erogazione della formazione specialistica relativa al Modulo D 
riservato agli operatori del CC-ICA (igienisti, clinici; farmacisti, infection nurse, 
laboratoristi ecc..) ; 
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- accertato che con nota n. 154565 del 20/10/2023 l’AOU di Alessandria comunicava l’avvio 

del Modulo D avente per titolo “Infezioni correlate all’assistenza (ICA)” riservato ai 
professionisti succitati; 

 
- richiamato il provvedimento n. 114 del 10 maggio 2024 con cui questa Azienda approvava 

il piano locale con le attività formative da realizzare in sede e contestualmente nominava i 
docenti e tutor, individuati nel rispetto di quanto indicato nell’allegato A alla D.G.R. 1-
6675 del 29/3/2023; 

 
- dato atto che il programma dei Moduli B e C, nel rispetto dello schema di programma 

regionale, è stato accreditato dall’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle, sul Portale 
Formazione Sanità Piemonte, con codice 906 per l’anno 2024– 47484 e con codice 906 – 
48231 per l’anno 2025; 

 
- rilevato che, al fine di poter rispettare gli steps attuativi previsti dal PNRR (target aziendale 

n. 1105 operatori entro il 30.6.2026 con il 52% formato entro il 31.3.2025), il Corso relativo 
all’erogazione dei Moduli B e C è stato avviato in data 15 maggio 2024 ed ha avuto regolare 
svolgimento con n. 15 edizioni nell’anno 2024, con la formazione di n. 724 operatori, ed è 
proseguito nell’anno 2025 con ulteriori n. 10 edizioni, nelle quali sono stati formati n. 423 
operatori, come risulta dalla documentazione conservata agli atti, per un totale di n. 1147 
operatori formati, traguardo che consente di superare il target assegnato; 

 
- accertato che con deliberazione n. 26 del 4 febbraio 2025 si era provveduto a liquidare la 

docenza e il tutoraggio relativi all’anno 2024; 
 

- ritenuto di dover procedere, altresì, alla liquidazione dei compensi spettanti ai docenti e 
tutor coinvolti nelle edizioni pianificate e realizzate nel corso dell’anno 2025, che 
determinano una spesa totale pari a €. 4.472,48, come risulta dalla documentazione 
conservata agli atti; 

 
- dato atto che il RUP del progetto Codice CUP B27H23000330001 ha contestualmente 

provveduto a rendicontare la formazione di cui trattasi sulla piattaforma REGIS del 
Ministero delle Finanze, al fine dell’assegnazione della quota PNRR spettante, pari a €. 
296.780,66;  

 
- acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, ai sensi dell'articolo 3, comma 

1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i. “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421; 

 
DELIBERA 

 
1)  di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;        
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2) di liquidare, per ogni singola edizione pianificata e realizzata nel corso dell’anno 2025, i 

compensi spettanti ai docenti e tutor incaricati con deliberazione n. 114 del 10 maggio 
2024, che determinano una spesa complessiva pari a €. 4.472,48 nell’ambito del 
finanziamento specificato in premessa, come risulta dalla documentazione conservata agli 
atti; 

 
3) di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, ammontante 

a €. 4.472,48 trova copertura al progetto aziendale denominato FPNRR; 
 

4) di dare atto che l’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle con n. 1147 formati, supera il 
target minimo degli operatori da formare assegnati, fissato in n. 1105, e pertanto ne 
conseguirà l’erogazione della quota di fondi PNRR stanziata per l’AO Cuneo per il 
progetto richiamato in premessa, pari a €. 296.780,66; 

 
5) di dare atto che la formazione relativa al progetto di cui trattasi è da considerarsi conclusa. 

 
 

 
 
 
                                               Il Commissario Straordinario 
                                                      Tranchida dott. Livio 

Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
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Struttura Proponente:  STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
DEGLI OPERATORI  
Proposta Numero: 2773 Anno: 2025 
Sottoscritta digitalmente dal   Responsabile    della    Struttura   Semplice  Formazione e 
Valutazione degli Operatori, Ruatta dott.sa Luisa,   in data 31/12/2025  
 
Acquisiti i seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.: 
                 Direttore sanitario             
              De Filippis dott. Giuseppe 

              Direttore amministrativo 
                Giarola dott. Gabriele  

     ASSENTE     ×   FAVOREVOLE 
                 
               

                  
                CONTRARIO 

  
 
 
sulla proposta di delibera n. 2773  del 31/12/2025 

  
in data 31 dicembre 2025  
 
sulla proposta di delibera n.  2773  del 31/12/2025 

 
 
 
 
 
Allegato   - Firmatario  -   
 
 


