Proposta provvedimento n.2115/2026

v
AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

Determinazione del Dirigente
STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE

Cuneo, 1i 19/10/2026 N.1741

del registro determinazioni

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PER L'AFFIDAMENTO DI DUE INCARICHI
DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITA' DI TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE  PSICHIATRICA NELL'AMBITO DEL
PROGETTO "L'ACCHIAPPA NUVOLE: DOVE LA FRAGILITA'
DIVENTA RISORSA".

In data 19/10/2026 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — in Cuneo, corso C. Brunet n.19/A,

Il Dirigente della STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n 1-2269/2026/X11 del 25 febbraio 2026 con la
quale ¢ stato nominato il Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle;

- visto 1l "Regolamento per l'adozione dei provvedimenti amministrativi - conferimento

deleghe per adozione atti e provvedimenti dei responsabili delle strutture aziendali",
approvato dal Direttore Generale con deliberazione n. 129 del 20 maggio 2026;
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premesso che, con deliberazione n. 167 del 23.06.2026, si € preso atto dell’erogazione, da
parte della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, a favore dell’ Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle di Cuneo, di un contributo straordinario, a valere sul “Progetto Giovani —
Linea di Intervento Sanitaria” di €. 100.000,00, finalizzato al finanziamento del progetto
“L’Acchiappa nuvole: dove la fragilita diventa risorsa”;

vista la deliberazione n. 299 del 15.10.2026 con la quale ¢ stata attivata procedura per il
conferimento di due incarichi di lavoro autonomo per attivita di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica correlata al suddetto progetto, prevedendo un impegno orario
complessivo, per tale attivita, pari a 39 ore settimanali, da ripartire tra gli incarichi in base
alla disponibilita dei professionisti (per un massimo di n. 36 ore settimanali per singolo
incarico), per la durata di dieci mesi, con compenso orario omnicomprensivo pari a €.
28,00, per un importo totale, relativo ai due incarichi complessivamente considerati, di €.
43.680,00 al lordo delle trattenute di legge;

dato atto altresi che, con il medesimo provvedimento, considerata la specificita della figura
professionale ricercata e I’impossibilita di garantire lo svolgimento delle attivita correlate
al suddetto progetto mediante personale del profilo interno all’Azienda o per mezzo di
ricollocazione di altre unita professionali, ¢ stato dato incarico alla S.S. Personale di
espletare la procedura selettiva finalizzata al conferimento dei suddetti incarichi di lavoro
autonomo;

visto il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., con particolare riferimento all’art.
7 — comma 6 — in materia di conferimento di incarichi di lavoro autonomo da parte delle
pubbliche amministrazioni;

visto altresi il Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione,
ai sensi dell’art. 7— comma 6 — del Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e s.m.1. di cui alla
deliberazione n. 272 del 20.10.2025;

ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione di avviso pubblico, ai sensi dell’art. 3 del
suddetto Regolamento aziendale, per I’affidamento di due incarichi di lavoro autonomo,
alle condizioni sopra indicate, per attivita di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
correlate al Progetto di che trattasi, al fine di sostenere il funzionamento personale,
relazionale e sociale del minore, le autonomie, le capacita di autoregolazione, la
partecipazione alla vita quotidiana e il percorso evolutivo, nonché a favorire la continuita
delle cure e I’integrazione tra minore, famiglia, servizi e contesti di vita;

visto lo schema bando di avviso pubblico, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, e ritenuto di approvarlo;

dato atto che I’onere correlato al conferimento degli incarichi di lavoro autonomo in
oggetto trovera copertura nell’ambito del contributo erogato dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Cuneo a valere sul “Progetto Giovani — Linea di Intervento Sanitaria”,
finalizzato al finanziamento del progetto “L’Acchiappa nuvole: dove la fragilita diventa
risorsa”, come esplicitato nella sopra citata deliberazione n. 167 del 23.06.2026;
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- constatato che 1’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della
STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE per il combinato disposto degli artt. 4, 16 e 17
del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e delle disposizioni regolamentari di cui all’atto aziendale;

DETERMINA

1. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

2. di espletare la procedura selettiva finalizzata all’affidamento di due incarichi di lavoro
autonomo per attivita di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica per la realizzazione del
progetto “L’Acchiappa nuvole: dove la fragilita diventa risorsa”, per una durata di dieci
mesi a decorrere dalla sottoscrizione del relativo contratto, con impegno orario
complessivo, per tale attivita, pari a 39 ore settimanali, da ripartire tra gli incarichi in base
alla disponibilita dei professionisti (per un massimo di n. 36 ore settimanali per singolo
incarico), con compenso orario omnicomprensivo pari a €. 28,00, per un importo totale,
relativo ai due incarichi complessivamente considerati, di €. 43.680,00 al lordo delle
trattenute di legge, predisponendo e approvando I’avviso pubblico allegato al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che I’onere correlato al conferimento degli incarichi di lavoro autonomo in
oggetto trovera copertura nell’ambito del contributo erogato dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Cuneo a valere sul “Progetto Giovani — Linea di Intervento Sanitaria”
finalizzato al finanziamento del progetto “L’Acchiappa nuvole: dove la fragilita diventa
risorsa”, come da deliberazione n. 167 del 23.06.2026 richiamata in premessa;

4. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile, in considerazione
della necessita di espletare tempestivamente la procedura finalizzata al conferimento degli
incarichi in oggetto;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale.

Il Responsabile
STRUTTURA SEMPLICE PERSONALE
LUISA RUATTA

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.
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